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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw poradni jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik poradni traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Dziata w poszanowaniu ich praw ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb maloletnich z niepelnosprawnoscia oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W zwigzku z wejSciem w zycie art. 7 ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) wprowadzono w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)
rozdziat 4b ,,Standardy ochrony matoletnich”. W trosce o dobro matoletnich oraz realizujac
obowiazek prawny dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zwanej w dalszej czesci
dokumentu jako poradnia w dniu 09.02.2024 roku wprowadza standardy ochrony matoletnich
majace na celu szeroko pojeta ochronge matoletnich oraz wypetnienie obowigzkéw prawnych.
Standardy ochrony maloletnich to zbiér zasad, ktore stawiaja ochrong maloletniego i tym
samym pomagaja tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne $rodowisko dla
matoletnich. Matoletni moze zosta¢ pokrzywdzony kazdym rodzajem przestgpstwa, jednak
najczesciej w konteks$cie przestepczosci na szkode matoletnich wskazuje si¢ na przestepstwa
przeciwko zyciu 1 zdrowiu, wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnos$ci, przeciwko rodzinie i opiece,
czci i nietykalnosci cielesnej oraz przestepstwa przeciwko wolnosci. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
poradni, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
oraz swoich kompetenc;ji.

Objasnienie terminow
Rozdzial 1
§ 1.

1. Pracownikiem poradni jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, UMOWY
zlecenia, umowy o dzieto.

2. Personel poradni/placowki — 0gét osob zatrudnionych w poradni bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o pracg¢, umowy cywilnoprawne, wolontariat, stazysci i praktykanci).

3. Dzieckiem jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia lub uzyskata petnoletnos¢
(wyjatek stanowi kobieta, ktora za zezwoleniem sadu wstapi w zwigzek malzenski po
ukonczeniu 16 lat) - art.10 § 1 1 2 Kodeksu Cywilnego.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy. Osoba ta jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze
dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu maloletniego i ma obowigzek chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe.



5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika poradni, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Przemoc wobec maloletnich - to stosowanie kar cielesnych, zadawanie cierpien
psychicznych i1 inne formy ponizania matoletniego. To takze niewywigzywanie si¢
z opieki, ktore ma konsekwencje dla zdrowia fizycznego lub psychicznego matoletniego.
Przemoca jest takze celowe zaniechanie dzialan, ktére moglyby zapobiec krzywdzie
matoletniego.
8. Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;.
9. Wykorzystywanie seksualne maloletniego - to wilaczenie matoletniego w aktywnos¢
seksualng, ktdrej nie jest w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
do ktorej z pewnoscig nie dojrzal rozwojowo 1 nie moze si¢ na nig zgodzi¢ w wazny prawnie
sposob. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka aktywnos$¢
wystapi miedzy dorostym a matoletnim lub matoletnim a innym matoletnim, zwlaszcza jezeli
te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci,
wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywno$¢ taka moze dotyczy¢:

a) namawiania lub zmuszania maloletniego do angazowania si¢ w czynnosci seksualne,

b) wykorzystywania matoletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk

o0 charakterze seksualnym,
c) wykorzystywania matoletniego do produkcji materiatdow lub przedstawien
o charakterze pornograficznym.

10. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora poradni pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie poradni oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
11. Cyberprzemoc - nie zostata zdefiniowana w prawie polskim ani mi¢dzynarodowym.
Nazywamy nig rézne akty przemocy popelnione, nasilone lub wspomagane za pomoca
systemOw teleinformatycznych 1 telekomunikacyjnych, takich jak telefony komodrkowe,
Internet, media spotecznosciowe, gry komputerowe online 1 inne komunikatory.
12. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to wyznaczony
przez dyrektora poradni pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce. .
13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka. To
informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie,
ktorej dane dotycza”), mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktorg mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora
takiego jak imi¢ i1 nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badZz kilka szczegélnych czynnikdw okreslajacych fizyczna,
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fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoleczng tozsamos$¢
osoby fizycznej.

14. Dyskryminacja - (fac. discrimino — rozrézniam) oznacza traktowanie osob, ktore ze
wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religi¢, wyznanie, $swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacj¢ seksualng znajduja si¢ w potozeniu mniej korzystnym
niz inne osoby w porownywalnej sytuacji.

1.

§2.

Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Lipnie opisujgcym procedury ochrony matoletnich stosowane przez poradni¢ W celu

spelnienia wymagan wynikajacych z:

1)

2)
3)

4)

Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich” — art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1606).

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

§3.

W poradni w petni przestrzegane sa prawa matoletnich obejmujace w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

prawna i faktyczng ochrone zycia,

zaspokojenie niezbednych potrzeb koniecznych do wlasciwej egzystencji fizycznej
z uwzglednieniem potrzeb matoletnich z niepelnosprawnoscia oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

wolno$¢ sumienia,

wolno$¢ mysli,

wolno$¢ wyznania,

umozliwienie rozwoju osobistego,

utrzymywanie relacji spotecznych,

szacunek i uznanie ze strony innych.

2. Prawa wymienione w punkcie 1 s3 prawami niezbywalnymi, natomiast ich ograniczenie

1.

moze wynika¢ wylacznie z norm prawnych oraz orzeczen sagdow powszechnych.

§4.

Personel poradni posiada wystarczajacg wiedzg pozwalajaca na prawidlowe wykrywanie,
rozpoznawanie oraz reagowanie na podejrzenie lub fakt krzywdzenia maloletnich lub

czynnikow ryzyka wystepujacych w tym obszarze.



2. Personel poradni posiada obowigzek reagowania na przypadki, w ktorych istnieje
uzasadnione podejrzenie faktu krzywdzenia maloletniego.

1)
a)

b)

2)

b)
c)

3)

4)

5)

Role personelu:
personel poradni - podczas wykonywanej pracy moze zaobserwowac fizyczne $lady
krzywdzenia na ciele maloletniego. Szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na sytuacje,
w ktorych matoletni nosi na ciele $lady pobicia, wykazuje oznaki bolu podczas
aktywnosci fizycznej oraz wykazuje duzg niech¢¢ do rozbierania sie,
pracownicy pedagogiczni poradni (a szczegolnie psycholog, pedagog, logopeda)
posiadaja szerokie mozliwos$ci w zakresie pomocy skrzywdzonym matoletnim. Mogg
zbiera¢ informacje na temat maloletniego oraz prowadzi¢ dzialania zmierzajace do
pomocy matoletniemu wewnatrz poradni. Takze za wiedza dyrektora moga
wspotpracowaé z pracownikiem socjalnym, kuratorem sagdowym oraz dzielnicowym.
W celu wiasciwego zdiagnozowania maloletniego zbiera o nim informacje, poddaje
starannej analizie czynniki ryzyka S$wiadczace o stosowaniu przemocy wobec
matoletniego lub catkowicie ja wykluczajace na podstawie zebranych danych od:

- personelu poradni,

- matoletniego,

- rodzicoOw/opiekundw prawnych matoletniego.
na wypadek zdarzenia, w ktérym osoba krzywdzaca jest osoba wchodzaca
w sktad personelu poradni nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowag dokumentujgca
okoliczno$ci zdarzenia oraz przekazac ja niezwlocznie dyrektorowi poradni.
Dyrektor reprezentuje poradni¢ na zewnatrz w sprawach zwigzanych z ochrong
maloletnich. Zatwierdza 1 podpisuje dokumentacj¢ stuzbowa w tym obszarze oraz
w sposob oficjalny wystepuje do osrodka pomocy spotecznej, sadu rodzinnego oraz
prokuratury w zwiagzku z zagrozeniem krzywdzenia matoletniego. Jest uprawniony do
ztozenia zazalenia na postanowienia prokuratury o odmowie wszczecia §ledztwa
w zakresie podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego. Podpisuje
porozumienia z innymi instytucjami w kwestii wspotpracy interdyscyplinarne;j.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor poradni zobowigzany jest
do udzielenia skrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej i prawnej, ktora
ma stuzy¢ poprawie jego sytuacji oraz osOb mu najblizszych, polegajacej
w szczegblnos$ci na nastepujacych dziataniach:
poinformowaniu o sytuacji osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich
w poradni oraz pracownika pedagogicznego, do ktorego uczgszcza pokrzywdzony
uczen/matoletni, oraz rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego,
dyrektor poradni moze kazdorazowo powota¢ zesp6t interwencyjny,
rownoczesnie zapewnione jest pozostalym matoletnim oraz personelowi poradni
bezpieczenstwo w obszarze psychicznym i fizycznym.
W momencie zdiagnozowania czynnikow ryzyka personel poradni podejmuje
z rodzicami/opiekunami czynnos$ci zgodne z przyjetymi procedurami, przekazujac
niezbedng wiedzg na temat biezacej oferty wsparcia.
Personel poradni podejmuje dzialania majagce na celu zmotywowanie
rodzicow/opiekunéw do szukania dla siebie pomocy oraz wsparcia.
Personel poradni w sposob biezacy monitoruje sytuacje i stan matoletniego.
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6) Personel poradni posiada wystarczajacg wiedze, stosuje oraz egzekwuje zasady
bezpiecznych relacji: matoletni - maloletni, personel - matoletni, ktére zostaty
ustalone w poradni.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem
oraz miedzy maloletnimi

§5
Zasady ogolne

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynno$ci podejmowanych przez niego w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka
I W jego najlepszym interesie.
Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby.
Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych oraz swoich
kompetencji.
. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow, wolontariuszy 1 praktykantow.
Personel poradni, a w szczegoélnos$ci pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do
bezwzglednego zglaszania dyrektorowi poradni celem podjecia odpowiednich dziatan,
zaobserwowanych i czgsto powtarzajacych si¢ zachowan u matoletnich takich jak migdzy
innymi:
a) maloletni nie nawigzuje kontaktu z rowiesnikami, sprawia wrazenie smutnego,
przestraszonego, ptacze lub jest nadpobudliwy, wykazuje zachowania agresywne,
b) maloletni jest zaniedbany tj. np., nie zmienia ubran lub jego ubrania sg
nieodpowiednie do warunkéw pogodowych, brak higieny osobistej,
c) ciato maloletniego jest pokryte obrazeniami tj. zadrapania, siniaki, otwarte rany,
utyka na dolng konczyng),
d) maloletni bardzo czegsto jest nieprzygotowany do zaje¢ np. zapomina zeszytow
z odrobiong pracg domowa,
e) matoletni czuje strach przed powrotem do domu, unika rozméw na temat rodziny,
f) matoletni jest nadmiernie zainteresowany treSciami pornograficznymi.

§6

Osoby wymienione w § 5 ust. 5 niniejszej procedury zobowigzane sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat
badz dzialanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.



2. Osoby wymienione w § 5 ust. 5 procedury zobowigzane sg do dziatania w sposéb otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

§7

Zasady komunikacji z matoletnimi

1. Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku maloletniego i danej sytuacji.

2. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

3. Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§8

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku
zZ przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
W wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

3. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel poradni czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego unikaé¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku
udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i1 w korzystaniu z toalety.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Sile fizyczng mozna stosowaé wylacznie w sytuacjach przewidzianych prawem
W tym w celu powstrzymania agresji, ktora zagraza zyciu 1 zdrowiu oraz
bezpieczenstwu matoletniego lub innych matoletnich.

6. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienie utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicoéw/prawnych opiekunéw.

7. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.
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8. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim
tresci erotycznych i pornograficznych.

§9

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczegszczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajagcymi  do  placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi
1 ich rodzicami lub opiekunami sg kanaly shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatow
tych nie nalezy korzysta¢t poza godzinami pracy. W sytuacji braku kontaktu
z rodzicem/opiekunem w czasie godzin pracy, dopuszcza si¢ korzystanie z innej formy
komunikacji w sytuacjach nie cierpigcych zwtoki.

§10
Odpowiedzialno$¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialno$ci

dyscyplinarnej lub karnej.

Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego

§11
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
I niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktore naruszaja rowne prawa
1 swobody dzieci i/lub zakiocaja ich optymalny rozwdj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maloletnie;j:

e przemoc psychiczna,

e przemoc fizyczna,

e zaniedbywanie,

e wykorzystywanie seksualne matoletniego.



Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznos$ci, wladzy.

§12
Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci na szkode matoletniego

Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode maloletniego
wyrdzni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nast¢pujacych regulacjach:

art. 197 (zgwalcenie i wymuszenie czynnos$ci seksualnej),

art. 198 (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci),

art. 199 (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia),
art. 200 (seksualne wykorzystanie matoletniego),

art. 200a (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),

art. 200b (propagowanie pedofilii),

art. 202 (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych).

No oabkohe

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu postepowania karnego
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku
ze swa dziatalnoscig dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg
zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow
I dowodow przestepstwa.

§13
Wazne sygnaty

Pracownicy poradni zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wskazanego w § 12. Uwage pracownika powinny zwrocié
przyktadowo nastepujace zachowania:

1. dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
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11.

1)
2)

3)

1)

2)

1)

2)

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w zaje¢ciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.,

. dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych oséb,
nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§14
Procedury postgpowania

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego pracownik ma obowigzek:

wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac sig,
jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia,
poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki,

sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegodlnosci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, pracownik:

przedstawia formy 1 okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢, lub ktérych
wystapienie podejrzewa,

informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.

W przypadku gdy zachodzi podejrzenie popetlnienia wobec matoletniego jednego
Z przestgpstw wskazanych w § 11

dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki,
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3)

1)

2)

b)

c)
d)

dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac z wzoru
stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszej procedury.
Szczegotowa procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego przez personel poradni.
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia personel sporzadza notatke stuzbowa opisujacg okolicznosci zdarzenia
1 przekazuje ja dyrektorowi, a w przypadku jego nieobecnosci osobie zastepujace;.
Dyrektor poradni weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje nastepujace dziatania
zgodne z ponizszymi wariantami:
gdy matoletni doswiadcza krzyku, komentarzy i przemocy werbalnej:
nalezy odseparowac¢ osobe podejrzang o krzywdzenie od matoletniego 1 zadbad
0 jego bezpieczenstwo,
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z osoba podejrzang o krzywdzenie
matoletniego majaca na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacji i zobowigza¢ do
zaprzestania tego dziatania,
na tg okoliczno$¢ nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa w pelni opisujaca zdarzenie,
w przypadku braku poprawy nalezy wszcza¢ czynnosci dyscyplinarne i/lub rozwigzac
wspoOltprace z osoba krzywdzaca matoletniego.
gdy matoletni jest ofiarg jednorazowej przemocy psychicznej (upokarzania,
dyskryminacji, ponizania, o$mieszania itp.):

a) nalezy niezwlocznie odseparowac osobe podejrzang o krzywdzenie maloletniego od

matoletniego 1 zadbac o jego bezpieczenstwo,

b) sporzadzi¢ na t¢ okolicznos$¢ notatke stuzbowa w petni opisujaca zdarzenie,
C) nalezy podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczyé wspoiprace

V.

z osobg krzywdzacg matoletniego.
przemocy fizycznej (np. ciagnigcia za uszy, ciagnigcia za wilosy, popychania,
szturchania, klapsow itp.):
a) nalezy niezwlocznie odseparowac osobg podejrzang o krzywdzenie matoletniego od
matoletniego 1 zadbac o jego bezpieczenstwo,
b) sporzadzenie na t¢ okoliczno$¢ notatki stuzbowej w pelni opisujacej zaistniale
zdarzenie,
c) nalezy podja¢ czynno$ci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspotprace
z osobg krzywdzaca matoletniego.
gdy matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
a) nalezy niezwlocznie odseparowac osobe podejrzewang od matoletniego i zadbaé
0 jego bezpieczenstwo,
b) sporzadzenie na t¢ okoliczno$¢ notatki stuzbowej w pelni opisujacej zaistniate
zdarzenie,
C) niezwlocznie powiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa.
Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez osobg¢ nieletnig (nie ukonczyta 17 roku zycia):

11



1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego

2)

podejrzenia personel sporzadza notatke stuzbowa opisujaca okolicznosci zdarzenia
i przekazuje ja dyrektorowi poradni, a w przypadku jego nieobecno$ci osobie

zastepujacej.
Dyrektor poradni weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje nastgpujace dziatania

zgodne z ponizszymi wariantami:
matoletni doznaje jednorazowo przemocy, przemocy psychicznej od osoby nieletniej
(np. ponizania, dyskryminacji, o$mieszania, krzyku, nieodpowiednich komentarzy

itp.)

a) nalezy niezwlocznie odseparowal osob¢ nieletnia od maloletniego i zadbaé
o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

b) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby
nieletniej- sprawcy krzywdzenia,

c) nalezy przeprowadzi¢c rozmowe z  rodzicami/opiekunami  prawnymi
krzywdzonego matoletniego,

d) sporzadzenie na t¢ okoliczno$¢ notatki stuzbowej w pelni opisujacej zaistniate
zdarzenie,

e) opracowa¢ zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego
matoletniego oraz nieletniego sprawcy,

f)  wrazie potrzeby dyrektor poradni moze powotac zesp6t interwencyjny,

g) w przypadku powtarzajacej si¢ i nasilajacej przemocy dyrektor poradni moze

powiadomi¢ wlasciwy terytorialnie sad rodzinny.

matoletni doznaje jednorazowo przemocy fizycznej od 0soby nieletniej w postaci (np.
popychania, szturchania itp.)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

nalezy niezwlocznie odseparowa¢ osob¢ nieletnia od matoletniego i zadbaé
o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi nieletniego
sprawcy krzywdzenia,

zasadnym jest sporzadzenie na t¢ okoliczno$¢ notatki stuzbowe; w pelni
opisujacej zaistniate zdarzenie,

opracowa¢ zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego
matoletniego oraz nieletniego sprawcy,

W razie potrzeby dyrektor poradni moze powotac zespot interwencyjny,

w przypadku powtarzajacej si¢ 1 nasilajacej przemocy dyrektor poradni moze
powiadomi¢ wlasciwy terytorialnie sad rodzinny.

maloletni doznaje ze strony osoby nieletniej przemocy, ktora skutkuje uszczerbkiem

na zdrowiu lub zagrozeniem zycia:

a)

b)

c)

nalezy niezwlocznie odseparowaé osobe nieletnia od matoletniego 1 zadbad
o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi 0Soby
nieletniej - sprawcy krzywdzenia,

nalezy  przeprowadzi¢ rozmowe¢ z  rodzicami/opiekunami  prawnymi
krzywdzonego matoletniego,
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d) sporzadzenic na t¢ okoliczno$¢ notatki stuzbowej w pelni opisujacej zaistniate
zdarzenie,
e) wrazie potrzeby dyrektor poradni moze powotac zespdt interwencyjny,
f) jednoczeénie dyrektor poradni powiadamia wilasciwy terytorialnie sad rodzinny
i/lub organy $cigania.
matoletni zostaje wykorzystany seksualnie przez innego matoletniego:
a) nalezy niezwlocznie odseparowal osob¢ nicletnia od maloletniego i zadbaé
o bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego;
b) nalezy udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej,
c) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby
nieletniej - sprawcy krzywdzenia;
d) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z  rodzicami/opickunami  prawnymi
krzywdzonego matoletniego,
e) sporzadzenie na t¢ okoliczno$¢ notatki stuzbowej w pelni opisujacej zaistniate
zdarzenie,
f) wrazie potrzeby dyrektor poradni moze powotac zespodt interwencyjny,
g) jednoczesnie dyrektor poradni powiadamia wlasciwy terytorialnie sad rodzinny
i/lub organy $cigania.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
rodzica lub opiekuna prawnego:
gdy maloletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkcji rodzicéw/opiekunow
prawnych:
a) nalezy zadbac o bezpieczenstwo matoletniego,
b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym wskazujac mozliwo$é
uzyskania pomocy psychologicznej oraz materialnej,
c) nalezy udokumentowaé przeprowadzong rozmowe w formie notatki stuzbowe;.
gdy matoletni doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsow,
popychania, szturchania) lub przemocy psychicznej w postaci krzyku, negatywnych
komentarzy:
a) nalezy odseparowaé osobe podejrzang od maloletniego i zadbaé o jego
bezpieczenstwo,
b) dyrektor poradni przekazuje informacje rodzicom/opiekunom prawnym dotyczace
konsekwencji prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego oraz roli
i obowigzkow placowki w zakresie zawiadamiania O podejrzeniu stosowania
przemocy sadu rodzinnego i nieletnich oraz prokuratury,
C) sporzadzenie na t¢ okoliczno$¢ notatki stuzbowej w pelni opisujacej zaistniate
zdarzenie,
d) w razie potrzeby dyrektor poradni moze powota¢ zespot interwencyjny.
gdy matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego odseparowaé rodzica/opiekuna
prawnego od matoletniego 1 zadbac o jego bezpieczenstwo,
b) nalezy udzieli¢ pokrzywdzonemu maloletniemu pomocy psychologicznej,
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C) niezwlocznie powiadomi¢ organy Sciggania o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

d) sporzadzenie na t¢ okolicznos¢ notatki shuzbowej w pelni opisujacej zaistniate
zdarzenie,

e) w razie potrzeby dyrektor poradni moze powotaé zesp6t interwencyjny,

f) w przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa wobec
matoletniego, dyrektor poradni sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego i nieletnich;

g) jednocze$nie wraz z powyzszymi czynno$ciami wszczyna procedure ,,Niebieskie
Karty”.

Rozdzial IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego oraz za wszczynanie procedury ,,,Niebieskiej
Karty” oraz sposéb dokumentowania i zasady przechowywania incydentow
zagrazajacych dobru maloletniego

§ 15.

W przypadku podjgcia przez personel poradni podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
personel ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi poradni.

§ 16.

1. Dyrektor poradni wzywa rodzicoéw/opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog i psycholog wiasciwy dla terenu zamieszkania dziecka sporzadza opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej/zlobkowej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku, ktory jest ofiarg przemocy, ma charakter zindywidualizowany i jest
przygotowywany w oparciu o konkretng sytuacje. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace: podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki, wsparcia, jakie
placoéwka zaoferuje dziecku, skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba. Realizowany jest przez powotany zesp6t interwencyjny
lub przez wyznaczone osoby.

4. Przyktadowe czynnosci jakie nalezy podja¢ w tym obszarze to:

a) podjecie dziatan majgcych zapewni¢ bezpieczenstwo matoletniemu,

b) w szczegélnych przypadkach nalezy przeprowadzi¢ rozmowe interwencyjng
z rodzicem/opiekunem prawnym, ktora polega na bezposredniej konfrontacji
rodzica/opiekuna z dowodami jednoznacznie §$wiadczacymi o krzywdzeniu
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d)

9)

h)

matoletniego. Rozmowa ta przeprowadzona jest wowczas, gdy wczesniejsze proby
wspolpracy z rodzicem/opiekunem prawnym okazaly si¢ nieskuteczne, a zebrane
informacje wskazuja na zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego,

rozmowe dzielimy na nastgpujace etapy:

a. przedstawienie faktow — informujemy rodzica/opickuna lub sprawce
krzywdzenia matoletniego o zebranych informacjach w zakresie konkretnego
zachowania rodzica/opiekuna i wskazujemy ich negatywny skutek dla dziecka,

b. personel przeprowadzajgcy rozmowe nie stawia diagnozy, a jedyniec nazywa
problemy i kieruje do wlasciwego miejsca w ktorym rodzic/opiekun otrzyma
pomoc. Unikamy oskarzen i obwiniania rodzica/opiekuna,

C. przedstawienie rodzicowi/opiekunowi oceny sytuacji z punktu widzenia
poradni,

d. w przypadku gdy krzywdzenie matloletniego przyjmuje powazne formy
i poradnia zamierza powiadomi¢ o tym fakcie inne instytucje (prokuraturg,
sad, policje, zespot interdyscyplinarny, o$rodek pomocy spotecznej) nalezy
poinformowac o tym rodzica/opiekuna prawnego.

objecie maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w poradni w formie
dostosowanej do jego potrzeb,

poinformowanie rodzica/opiekuna prawnego o mozliwosci uzyskania pomocy
oferowanej przez placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego,
powiadomienie sadu rodzinnego o sytuacji matoletniego,

objecie rodzicow/opiekundw prawnych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,

skierowanie matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy matoletnim, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§17.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor poradni powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca
dziecka, dyrekcja poradni, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny i jego rola:

1)

2)

Zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej/przedszkolnej
1 rodzinnej maloletniego na podstawie przeprowadzonych rozméw z matoletnim,
gronem pedagogicznym placowki do ktdrej uczeszcza, oraz rodzicami/opiekunami
prawnymi.

Udokumentowanie  zebranych informacji w postaci notatek shuzbowych
1 przedtozenie ich do zapoznania dyrektorowi poradni. W notatce stuzbowej powinna
by doktadnie opisana rozmowa z maloletnim, ktora bedzie uwzglednia¢ najwazniejsze
informacje, zwlaszcza okreslenia uzywane przez maloletniego. Opisane powinny by¢
tez uczucia jakie towarzysza matoletniemu. W sporzadzaniu dokumentacji w tym
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obszarze obowigzuje zasada pelnej rzetelnosci, poniewaz notatki moga by¢ dowodem
w sadzie rodzinnym i w sprawie karne;j.

3) Sporzadzenie planu pomocy matoletniemu, ktory jest adekwatny do zebranych
informacji podczas wywiadu.

3. Zespot interwencyjny powotany w poradni przygotowuje plan pomocy matoletniemu,
ktory obejmuje proces zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego oraz opracowany
projekt wsparcia uwzgledniajgcy specyfike sytuaciji.

4, Zespot interwencyjny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy
matoletniemu, ktory okresla sposoby powstrzymania przemocy wobec matoletniego,
przeprowadzenie konsultacji z odpowiednimi specjalistami oraz ustala szczegdtowy
harmonogram korzystania ze wsparcia 0sob i instytucji wspierajacych rodzing w obliczu
stosowanej przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.

§ 18.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom dziecka
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku poradni zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,»Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji).

3.Poradnia ma obowigzek zatozenia ,Niebieskiej Karty" wowczas, gdy powezmie
uzasadnione podejrzenia o stosowaniu wobec matoletniego przemocy w rodzinie. Poradnia
ma obowigzek dostrzezenia i zgloszenia problemu stosowania przemocy w rodzinie wobec
maloletniego. Upowazniony przez dyrektora poradni pracownik znajacy sytuacje
maloletniego, wypetia ,Niebieska Kartg¢ - A” wszczynajagc tym samym procedurg
»Niebieskie Karty”.

4. Personel oddelegowany przez dyrektora poradni bierze czynny udziat w pracach zespotu
interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowang strategie pomocy oraz bedzie
monitorowac¢ sytuacj¢ matoletniego i rodziny.

5. Przekazanie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
wszczgcia procedury.

6. Kopia wypetnionego formularza pozostaje w poradni.

7.Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1870) jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz
"Niebieska Karta - B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu,
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a w przypadkach, jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa
wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni - osobie najblizszej lub
pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Obowiazki poradni w ramach procedury
»Niebieskie Karty”:

1) Udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie,

b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatah majacych na celu poprawe sytuacji osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

2) Niezwlocznie organizuje dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie.

3) Moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc
w rodzinie.

4) Diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie, w tym w szczegdlnosci osoby matoletnie;j.

5) Udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
1 pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy matoletnim
Swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na
rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie.

8. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
2 dyrektor poradni sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydzialu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§ 10.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi zalgcznik nr
6 do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza si¢ do teczki dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial V

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet

§ 20.

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet powinny by¢
obwarowane nastepujacymi zasadami:

1)
a)
b)
c)
d)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Maloletni powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
zZ rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale
takze podejmowanych przez siebie dziatan w Internecie. Obszar ten obejmuje:
lajkowanie okre§lonych stron,

korzystanie z aplikacji randkowych, na ktérych moze spotka¢ dorostych oraz innych
matoletnich,

obserwowanie okreslonych stron lub os6b w mediach spotecznosciowych,

wlasciwe ustawienia prywatnos$ci posiadanych kont.

Matoletni nie powinien ufa¢ osobom poznanym za posrednictwem Internetu.
Matoletni nie powinien spotyka¢ si¢ z osobami poznanymi przez Internet.

Kazdej propozycji spotkania od nieznanych osob w Internecie matoletni powinien
poinformowac¢ niezwlocznie rodzicow/opiekundéw prawnych.

Maloletni nie powinien przekazywaé swoich danych osobowych nieznanym osobom
w Internecie.

Uzywane komunikatory internetowe powinny stuzy¢ matoletniemu jedynie do
kontaktow ze znajomymi.

Matoletni powinni by¢ swiadomi z jakimi skutkami wigze si¢ hejt w Internecie.

Rozdzial VI

Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§21

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zaj¢c.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby nalezg:
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a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz na kwartatl.
c. Przynajmniej raz na kwartat sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe¢ =z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

5. Istnieje Polityka Bezpieczenstwa Informacji okreSlajaca dziatania, ktore nalezy podjaé
w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

7. W miar¢ mozliwosci pracownicy pedagogiczni przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§ 22.

1. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

1) Nasze wartosci

a) W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

b) Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

c) Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

d) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiagzacym si¢ z publikacja wizerunku.

2) Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
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a) Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjgcia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci.

b) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/
nagran online.

¢) Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
d) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

e) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

3) Rezygnacj¢ z publikacji zdjec¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po zaprzestaniu
korzystania z zaje¢ w poradni.

4) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Lipnie.

1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie begdzie rejestrowane.

2) Zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pisSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka. Pisemna zgoda powinna
zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie, youtube.com
w celach promocyjnych).

3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynaj¢temu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
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b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika poradni,

d) poinformowanie rodzicow/opickunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

4. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku. W sytuacjach, w ktérych
rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do
prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

2) Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

3) Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

5. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1) Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informaciji o:

a) imieniu, nazwisku 1 adresie osoby Iub redakcji wystgpujacej o zgode,
b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

C) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2) Personelowi poradni nie wolno umozliwiaé przedstawicieclom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie poradni bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3) Personel poradni nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
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ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

6. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen poradni dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie poradni dzieci.

7. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/
opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

8. Przechowywanie zdje¢ 1 nagran.

1) Noséniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania s3 przechowywane
w zamkniete] na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia
1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dost¢pem ograniczonym
do 0s6b uprawnionych przez poradni¢. Nosniki bedg przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke
w polityce ochrony danych osobowych.

2) Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komorkowe.

3) Dopuszczamy uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkdéw dzieci. Niezwlocznie jednak po zarejestrowaniu wizerunek jest
zgrywany na no$nik poradni, a z urzadzenia osobistego trwale usuwany.

§23

1. W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipnie dane osobowe maloletnich sg
chronione na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 =z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 7 4.05.2016, s. 1, sprost.: Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, s. 2), Ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze
zm.) oraz innych przepisow szczegolnych dotyczacych przetwarzania danych
osobowych.

2. Dyrektor poradni zgodnie z przyjeta Politykg ochrony danych osobowych:

a) upowaznia personel poradni do przetwarzania danych osobowych,

b) odbiera od personelu poradni os$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy danych
osobowych,

c) zapewnia personelowi poradni dostep do szkolen z ochrony danych osobowych.
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3.

1)

2)

Personel poradni przetwarza dane osobowe matoletnich na podstawie ww. przepisow
prawa oraz zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce ochrony danych osobowych.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznej rekrutacji przyszlego personelu

§24
1. Obowiazek przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
Dyrektor poradni na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochrony
matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) przed nawigzaniem z osobg
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy lub innym
organizatorze takiej dzialalnos$ci oraz na osobie, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek
pracy lub ktéora ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, odbiera za§wiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego od personelu realizujacego zadania z zakresu
wychowania, edukacji, wypoczynku, leczenia maloletnich, $wiadczenia porad
psychologicznych, rozwoju duchowego, uprawiania sportu oraz innych zainteresowan
matoletnich lub opieki nad nimi.
Dyrektor poradni nie odbiera zaswiadczeh od personelu administracyjnego
i obstugi zatrudnionych w poradni, ze wzgledu na to, Ze ich praca nie jest zwigzana
z ww. celami, jak rowniez z zakresu ich obowigzkéw nie wynika koniecznosé
wykonywania ww. czynno$ci na rzecz maloletnich, nie podlegaja oni dyspozycji art.
21 u.p.z.p.s.

2. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Centralny

1)

Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych

W zwigzku z wejSciem w zycie przepisOw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1606) przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej
dziatalnosci oraz na osobie, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéora ma
by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzg nizej wymienione obowigzki:
pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, s3
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnymi w Rejestrze
osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze,
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b)

d)

osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre§lonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestroéw karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,

e) jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ppkt.c lub d , nie przewiduje wydawania

9)

h)

informacji do celow dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa,

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ppkt. c-e, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 1, sktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita sig¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

oSwiadczenia, o ktorych mowa w ppkt. d-f, skladane s3 pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Sktadajacy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia (wzor oswiadczenia stanowi zaltgcznik nr 1).

informacje, o ktorych mowa w ppkt. a, pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku i zatagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
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duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa
w ppkt. b-f, pracodawca lub inny organizator zalacza do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Rozdzial IX
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 25

. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi raz na
dwa lata, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz
w razie nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

o Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),
e Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1359 ze zm.),
e Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej
i obyczajnosci”.
. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, polega na
ustaleniu wypelniania przez standardy wymogéw przepisOow prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.
. Przegladu standardow ochrony maloletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje
dyrektor placéwki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023
r. poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.
. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
wust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne, lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.
. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placowki lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy Prawo
oswiatowe, jezeli placoéwka jest objeta wspdlng obstuga.
. W przypadku aktualizacji standardow stuzby prawne, o ktéorych mowa w art. 10 ust.
1 pkt 4 Ustawy Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest przyjmowany przez dyrektora
w drodze zarzadzenia.
§ 26
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1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktorego placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniemu, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej
procedury.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A.
Kategori¢ ta nalezy uwzgledni¢ w jednolitym rzeczowym wykazie akt, przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

3. Kazdorazowy wpis do ksi¢gi zdarzen zagrazajacych dobru matloletniemu uruchamia
procedure przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktorej mowa w § 27.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

§27.

1. Dyrektor placowki wyznacza Adrianng Zigtara jako osobe odpowiedzialng za Standardy
ochrony matoletnich w poradni.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow.
Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrekcja placéwki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom
poradni, dzieciom i ich opieckunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial X1
Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu poradni do stosowania standardow, a takze zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§28

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardoéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
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siebie osob¢ do doskonalenia personelu placowki w zakresie stosowania standardow
ochrony matoletnich.

. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktéorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢
doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze
pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki, obejmujacg nastepujace
zagadnienia:

e rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich,

e procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

e odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

e stosowanie procedur ,,Niebieskie Karty”.

. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez dyrektora.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony

matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie

0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w poradni (wzor

o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 3).

. Pracownicy nowozatrudnieni w poradni sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa

w ust. 4.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie

ocenia przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial XI1

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 29

. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowe] placoOwki oraz tablicy ogloszen réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla dzieci.

. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j
placowki, o ktérej mowa w ust. 1, przy korzystaniu z ustug poradni oraz kazdorazowo
w czasie spotkan z personelem placowki.

. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony maloletnich sg
udostepniane w formie papierowej w sekretariacie poradni.

. Obowigzkiem rodzicow/opickunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
I wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Rozdzial X111
Przepisy koncowe
§ 30

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
Rozdzial X1V
Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o niekaralnos$ci

Zatacznik nr 2 - Upowaznienie do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich

Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich
Zatacznik nr 4 - Zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa

Zatacznik nr 5 - Ksigga zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Zalgcznik nr 6 — Karta interwencji

Zatacznik nr 7 — Ankieta dotyczaca ochrony matoletnich w poradni

Zatacznik nr 8 — Standardy matoletnich — wersja skrocona
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Zatacznik nr 1 do ,,Standardow Ochrony Matoletnich”

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

NrPESEL ..o

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujgcymi

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipnie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie 0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 2 do ,,Standardow Ochrony Matoletnich”

(pieczeé placowki) (miejscowosé, data)

Upowaznienie do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.J. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich, zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposobow dokumentowania tej czynnos$ci

—upowazniam Panig/Pana ... do przygotowania
personelu placéwki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebratam/odebratem: ...,
(podpis upowaznionego)
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Zatgcznik nr 3 do ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”

Lipno, ......cooeiinnen.

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipnie i zostatam/zostatem

poinstruowana/poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 4 do ,,Standardow Ochrony Matoletnich”

Komenda Rejonowa Policjiw ........................
badz Prokuratura Rejonowaw ........................

Zawiadomienie o mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego
Zart oo * Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U.
72022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego ...............coovviiiiiiiininn. *x

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisac¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popelnionym na szkode maloletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy
podac nastgpujgcego dane dotyczgce przestepstwa.

e date,

e miegjsce,

e okolicznosci przestgpstwa,

e imiona i nazwiska swiadkow,

e material dowodowy o popelnieniu przestepstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zglaszajgcej)

* Nalezy wpisaé przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 Procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestepstwa — mozna te czes¢ pomingc.
** Nalezy wpisac¢ dane dziecka.
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Zatacznik nr 5 do ,,Standardow Ochrony Matoletnich”

Ksiega zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

Opis czynnosci podjetych przez
organy zewnetrzne (jesli miala

L.p. Opis zdarzenia Data zdarzenia| Podjete czynno$ci | miejsce interwencja organow
zewnetrznych, np. policji,
prokuratury)
1.
2.
3.
4.
5.
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Zatacznik nr 6 do ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez psychologa/pedagoga
5.Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

dziecka

6.Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa/wniosek o wglad w

sytuacje dziecka/inny rodzaj interwencji-jaki?

7.Nazwa organu, do ktoérego

zgloszono interwencj¢ oraz data

8.Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli poradnia
uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania

poradni/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zakacznik nr 7 do ,,Standardow Ochrony Matoletnich”

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Czy znasz dokument Standardy ochrony matoletnich? TAK/ NIE
2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy ochrony matoletnich ? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegane sa Standardy ochrony
maloletnich? TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie Standardow w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Standardy ochrony matoletnich? TAK/ NIE

JES11 tak t0 JAKIET ..ot

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

8. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby usuna¢? TAK/ NIE

Jesli tak to jakie i dlaczego?
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Zatacznik nr 8 do ,,Standardow Ochrony Matoletnich”

WERSJA SKROCONA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

obowiazujaca
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Lipnie

Podpis Dyrektora Poradni PP

w Lipnie
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lipnie wprowadzita procedury majace
na celu ochrong dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem. Chodzi tu przede wszystkim
0 przestepstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu, wolno$ci seksualnej i obyczajnosci, przeciwko
rodzinie i opiece, czci 1 nietykalnos$ci cielesnej oraz przestepstwa przeciwko wolnosci.

Procedury te nosza nazwg¢: standardy ochrony matoletnich.

Wobec powyzszego w poradni, od dnia 09.02.2024 roku, wprowadza si¢ standardy
ochrony matoletnich.

W standardach znajdziecie zasady, ktore pomoga nam i Wam tworzy¢ Srodowisko

przyjazne, bezpieczne i wolne od przemocy.

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegblnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
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10.

swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej osoby.

. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,

czynienie uwag, ktore stanowig Iub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel poradni czynnosci pielegnacyjnych
1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu
fizycznego z maloletnim, w szczegolnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Site fizyczng mozna stosowaé wylgcznie w sytuacjach przewidzianych prawem w tym w celu
powstrzymania agresji, ktora zagraza zyciu i zdrowiu oraz bezpieczenstwu maloletniego lub
innych matoletnich.

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie utrwalenia
wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych.

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczeszczajacymi do placéwki
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczgszczajgcymi do
placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i1 zewngtrznych
aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatow tych nie nalezy korzysta¢ poza
godzinami pracy. W sytuacji braku kontaktu z rodzicem/opiekunem w czasie godzin pracy,
dopuszcza si¢ korzystanie z innej formy komunikacji w sytuacjach nie cierpigcych zwloki.
Umozliwia si¢ korzystanie z telefonow prywatnych do kontaktu z rodzicami/opiekunami
prawnymi poza godzinami pracy, w sytuacji gdy pracownik musi powiadomi¢ o odwotaniu
zaj¢¢ z powodu np. choroby a nie ma do dyspozycji telefonu stacjonarnego poradni a

stuzbowego nie posiadamy.
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Zachowania dozwolone i niedozwolone

w poradni i poza nig
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Ochrona wizerunku maloletniego

1. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.
1) Nasze wartosci

a) W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

b) Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow

dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

c¢) Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

d) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

2) Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
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a) Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjgcia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd

samych dzieci.

b) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/

nagran online.

¢) Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

d) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

e) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

2. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Lipnie.

1) Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) Zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka. Pisemna zgoda powinna
zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie, youtube.com w

celach promocyjnych).
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3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

4. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku. W sytuacjach, w ktorych
rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do

prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekunow prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie

prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3) Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Monitoring stosowania procedur standardy ochrony maloletnich

1. Dyrektor poradni wyznacza Panig Adriann¢ Zigtara jako osobg¢ odpowiedzialng za

procedure okreslong w standardach ochrony matoletnich.
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2. Osoba, o ktorej mowa wyzej jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardow ochrony matoletnich oraz za reagowanie na sygnaly naruszenia zapiséw
standardow ochrony matoletnich i prowadzenie rejestru zgloszef, jak rowniez za

proponowanie zmian w przyjetych standardach ochrony matoletnich.

Instytucje wsparcia dla dzieci i mlodziezy
Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ prowadzi telefon wsparcia czynny cala dobe przez
7 dni w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od pracy. Wszelkie aktualne informacje

znajduja si¢ tez na stronach: www.116111.pl oraz www.fdds.pl.Wsparcie i pomoc udzielana

jest za darmo.

Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka dostepny jest przez cata dobe i przez 7 dni
w tygodniu pod numerem 800 12 12 12. Mozesz tez napisa¢ do ekspertOw na czacie,

ktory znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl. Wsparcie i pomoc udzielana

jest za darmo.
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SOS
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dzieciecy telefon zaufania:

- catlodobowy
- 7 dni w tygodniu

Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie. Dzwonigc pod numer infolinii
mozna uzyskaé wsparcie, pomoc psychologiczng, informacje o obowigzujacych

w Polsce przepisach i procedurach oraz o placowkach udzielajacych pomocy osobom

doznajacym przemocy w rodzinie.
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